Zatgcznik do uchwaty rady pedagogicznej nr 7/2019/2020 z dnia 09.09.2019 roku

ROZDZIAL 1
NAZWA | SIEDZIBA PRZEDSZKOLA
§1
1. Przedszkole nosi nazwe: Przedszkole Samorzadowe nr 43 w Kielcach.
2. Na podtuznej pieczeci uzywana jest nazwa: ,,Przedszkole Samorzadowe nr 43”.

3. Siedzibg Przedszkola jest budynek przy ulicy Astronautéw 5 w Kielcach.

ROZDZIAL 11
NAZWA I SIEDZIBA ORGANU PROWADZACEGO

§2
1. Organem prowadzacym przedszkole jest Gmina Kielce

2. Organem sprawujacym nadzor pedagogiczny jest Swictokrzyski Kurator O$wiaty.

§3
1. Tlekro¢ w dalszej czgsci statutu jest mowa bez blizszego okreslenia o:
1) przedszkolu — nalezy przez to rozumie¢ Przedszkole Samorzadowe nr 43
w Kielcach,

2) statucie — nalezy przez to rozumie¢ Statut Przedszkola Samorzadowego nr 43
w Kielcach,

3) nauczycielu — nalezy przez to rozumie¢ kazdego pracownika pedagogicznego
przedszkola,

4) rodzicach — nalezy przez to rozumie¢ prawnych opiekunow dziecka oraz osoby
(podmioty) sprawujace piecze zastgpcza nad dzieckiem.



ROZDZIAL 111
CELE | ZADANIA PRZEDSZKOLA

§4

1. Przedszkole realizuje cele i1 zadania wynikajace z przepisow prawa, w tym
W szczegdlnosci z podstawy programowej wychowania przedszkolnego.

2. Celem przedszkola jest wsparcie cato$ciowego rozwoju dziecka poprzez proces opieki,
wychowania i nauczania, co umozliwia dziecku odkrywanie wtasnych mozliwosci, sensu

dziatania oraz gromadzenie do§wiadczen na drodze prowadzacej do odkrywania prawdy,
dobra i pigkna.

3. Celem przedszkola jest w szczegdlnosci:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

10)

wspomaganie dzieci w rozwijaniu uzdolnieh oraz ksztaltowanie czynnos$ci
intelektualnych potrzebnych w codziennych sytuacjach i w dalszej edukaciji,

budowanie systemu wartosci, w tym wychowanie dzieci tak, zeby lepiej
orientowaly si¢ w tym, co jest dobre, a co zte,

ksztattowanie u dzieci odporno$ci emocjonalnej koniecznej w nowych i trudnych
sytuacjach, w tym takze do fagodnego znoszenia stresow i porazek,

rozwijanie u dzieci umiejetnosci spotecznych, ktére sa niezbedne w poprawnych
relacjach z dzie¢mi i dorostymi,

stworzenie warunkow sprzyjajacych wspolnej i zgodnej zabawie oraz nauce dzieci
0 zréznicowanych mozliwosciach fizycznych 1 intelektualnych,

troska o zdrowie i sprawno$¢ fizyczna,

budowanie dziecigcej wiedzy o §wiecie spolecznym, przyrodniczym i technicznym
oraz rozwijanie umiej¢tnosci 1 prezentowania swoich przemyslen w sposob
zrozumialy dla nich,

wprowadzanie dzieci w §wiat warto$ci estetycznych i rozwijanie umiejgtnosci
wypowiadania si¢ poprzez muzyke, mate formy teatralne oraz sztuki plastyczne,

ksztaltowanie u dzieci poczucia przynaleznosci spotecznej (do rodziny, grupy
rowiesnicze] 1 wspolnoty narodowej) oraz postawy patriotycznej,

zapewnienie dzieciom lepszych warunkéw edukacyjnych poprzez wspieranie ich
ciekawosci, aktywnosci i samodzielnos$ci, ktore sag wazne w edukacji szkolne;,

11) wspotdziatanie z rodzicami w celu ujednolicenia oddziatywan wychowawczych.

4. Efektem realizacji takiego wsparcia jest osiggniecie przez dziecko dojrzalosci do

podjecia nauki w szkole.

5. Zadania przedszkola:

1)

2)

wspieranie wielokierunkowej aktywnosci dziecka we wszystkich obszarach jego
rozwoju,

zapewnienie warunkow sprzyjajacych nabywaniu przez dzieci samodzielnych
doswiadczen,



6.

10.
11.

12.

13.

14.

15.

3) udzielanie dzieciom pomocy psychologiczno —pedagogicznej,
4) wzmacnianie poczucia wlasnej wartosci U dzieci,

5) stwarzanie warunkéw do poznawania warto$ci i norm spolecznych w rodzinie,
grupie przedszkolnej,

6) wyrabianie gotowosci do podj¢cia nauki w szkole,

7) stwarzanie warunkoéw zapewniajgcych dzieciom: bezpieczenstwo, ochrone przed
przemocg, ochrong i poszanowanie ich godnosci osobistej,

8) tworzenie sytuacji sprzyjajacych rozwojowi nawykow oraz samodzielnos$ci, dbanie
0 zdrowy tryb zycia i sprawno$¢ ruchowa,

W przedszkolu udzielana jest pomoc psychologiczno-pedagogiczna polegajaca na
rozpoznawaniu i zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych
oraz rozpoznawaniu indywidualnych mozliwos$ci psychofizycznych dziecka i czynnikow
rozwojowych wptywajacych na jego funkcjonowanie, w celu wspierania jego potencjatu
rozwojowego.

1) Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej w przedszkolu jest
dobrowolne i nieodptatne.

2) Pomoc psychologiczno-pedagogiczng organizuje dyrektor przedszkola.
3) Organizacj¢ i udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej okreslaja odrebne
przepisy.

Ksztatcenie dzieci niepelnosprawnych organizowane jest w integracji z dzie¢mi
petnosprawnymi.

Organizacj¢ ksztalcenia, wychowania 1 opieki dla dzieci posiadajacych orzeczenie
0 potrzebie ksztalcenia specjalnego okreslaja odrebne przepisy.

W przedszkolu mogg by¢ tworzone zespoty wczesnego wspomagania rozwoju dziecka.
Organizacj¢ wczesnego wspomagania rozwoju dziecka okreslaja odrgbne przepisy.

Dyrektor organizuje wczesne wspomaganie rozwoju dziecka w porozumieniu z organem
prowadzacym.

Dzieci, ktorych stan zdrowia uniemozliwia lub znacznie utrudnia uczg¢szczanie do
przedszkola obejmuje si¢ indywidualnym obowigzkowym rocznym przygotowaniem
przedszkolnym.

Organizacj¢ indywidualnego obowiazkowego przygotowania przedszkolnego okreslaja
odrebne przepisy.
Dyrektor organizuje indywidualne obowigzkowe przygotowanie przedszkolne

W porozumieniu z organem prowadzacym.

Przedszkole umozliwia dzieciom podtrzymywanie poczucia tozsamosci narodowej,
etnicznej, jezykowej i religijnej.



ROZDZIAL 1V
SPOSOB REALIZACJI ZADAN PRZEDSZKOLA

§5

1. Przedszkole realizuje zadania poprzez:

1)

2)
3)

4)

5)

organizacje Sytuacji edukacyjnych w oparciu 0 program wychowania
przedszkolnego,

stwarzanie warunkéw do podejmowania przez dzieci wielorakich aktywnosci,

indywidualizacje procesu dydaktycznego — wspomaganie dzieci zdolnych oraz
dzieci ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi,

wspomaganie rodzicow w wychowaniu dzieci poprzez organizacj¢ porad,
konsultacji z nauczycielami i specjalistami,

informowanie rodzicéw o postepach dziecka.

ROZDZIAL V
SPOSOB SPRAWOWANIA OPIEKI NAD DZIECMI

§6

1. Przedszkole zapewnia dzieciom bezpieczenstwo i opieke poprzez:

1)

2)

3)

4)

bezposrednig 1 stalg opieke nad dzie¢mi w czasie pobytu w przedszkolu oraz w
trakcie zaje¢ poza przedszkolem,

zapewnienie wzmozonego bezpieczenstwa w czasie wycieczek, co okresla
Regulamin spacerow i wycieczek,

stosowanie obowiazujacych zasad BHP i Ppoz. przez wszystkich pracownikoéw
przedszkola.

stwarzanie dzieciom poczucia bezpieczenstwa fizycznego i psychicznego.

ROZDZIAL VI

SZCZEGOLOWE ZASADY PRZYPROWADZANIA I ODBIERANIA

DZIECI Z PRZEDSZKOLA
§7

1. Dziecko powinno by¢ przyprowadzone i odebrane z przedszkola przez rodzicow lub inng
osobe upowazniong na pismie. Druk oswiadczenia dostepny jest na stronie internetowej
placowki.

Na kazdy rok szkolny nalezy zlozy¢ nowe oswiadczenie do dyrektora lub nauczyciela

wychowawcy.



10.

11.

Osoba upowazniona przez rodzicow do odebrania dziecka z placowki powinna zapewnic
mu petne bezpieczenstwo.

Dziecko przyprowadzone do przedszkola rodzic przekazuje pod opieke nauczyciela lub
pomocy nauczyciela.

Nauczyciel nie ponosi odpowiedzialno$ci za dziecko pozostawione w szatni lub przed
budynkiem przedszkola.

Dziecko nalezy przyprowadzi¢ do przedszkola do godziny 8.30.

Dziecko nie zostanie wydane osobie, ktérej stan trzezwosci lub zachowanie budzi
watpliwosci.

W przypadku ograniczenia wiadzy lub praw rodzicielskich dla jednego z rodzicow,
nalezy ztozy¢ do dyrektora przedszkola dokumenty sagdowe potwierdzajace ten fakt.

W przypadku, gdy dziecko nie zostanie odebrane z przedszkola do godziny 16.30,
nauczyciel zawiadamia rodzicow.

W przypadku braku kontaktu telefonicznego z rodzicami nauczyciel zawiadamia osoby
upowaznione do odebrania dziecka z przedszkola.

W przypadku, kiedy nie jest mozliwe ustalenie osoby, ktéra moze odebra¢ dziecko
nauczyciel pozostaje z nim na terenie przedszkola przez 1 godzing. Nastgpnie
zawiadamia dyrektora placowki o zaistniatej sytuacji. W dalszej kolejnosci powiadamia
policje lub sad rodzinny, ktory przejmuje opieke nad dzieckiem.

ROZDZIAL VII
FORMY WSPOLDZIALANIA Z RODZICAMI

§8
Rodzice maja prawo do:

1) znajomos$ci zadan wychowawczych — dydaktycznych, wynikajacych z programu
wychowania przedszkolnego realizowanego w danym oddziale,

2) uzyskiwania informacji o stanie gotowosci szkolnej swojego dziecka, aby mogli je
W osiggnieciu tej gotowosci wspomagac, odpowiednio do potrzeb,

3) uzgadniania z nauczycielem kierunku i zakresu zadan indywidualnych
realizowanych w przedszkolu i w domu,

4) uzyskiwania porad i wskazéwek w sprawach wychowania i rozwoju dziecka,

5) wyrazania swoich opinii na temat pracy placowki, przedstawianych przez rade
pedagogiczng programow wilasnych 1 zestawoéw programow wychowania
przedszkolnego,

6) uczestnictwa w zebraniach ogdlnych przynajmniej raz w roku, a w zebraniach
grupowych przynajmniej dwa razy w roku,

7) Uczestnictwa w zajeciach otwartych dla rodzicoéw i1 dzieci,



8)

udzialu w uroczystosciach przedszkolnych

2. Rodzice majg obowigzek:

1)

2)

3)
4)

5)
6)

respektowania czasu pracy przedszkola — przestrzegania ustalen zawartych w
statucie,

informowania o przyczynach nieobecno$ci dziecka w przedszkolu; niezwlocznego
zawiadamiania o zatruciach pokarmowych, chorobach zakaznych; przyprowadzania
dzieci w dobrej kondycji zdrowotnej. W razie choroby dziecka zglaszania si¢ na
telefoniczne wezwanie nauczyciela,

zaopatrywania dzieci w niezbedne przedmioty, przybory, pomoce,

wspolpracy z nauczycielami w celu osiggnigcia gotowosci szkolnej dziecka, a takze
zapewnienia regularnego uczgszczania dziecka na zajecia,

terminowego dokonywania oplat za pobyt dziecka w przedszkolu,

poinformowania nauczyciela o wszelkich wadach rozwojowych i innych chorobach
dziecka,

3. Formy wspotpracy przedszkola z rodzicami :

1)
2)

3)
4)
5)
6)

zebrania ogodlne i grupowe ( dwa razy w roku)

konsultacje i rozmowy indywidualne z dyrektorem, nauczycielami i specjalistami
(raz w miesigcu)

zajgcia otwarte (raz w roku)
uroczystosci przedszkolne (wedtug harmonogramu imprez przedszkolnych)
warsztaty i prelekcje (raz w roku)

kacik dla rodzicow i strona internetowa.

ROZDZIAL VIII
ORGANY PRZEDSZKOLA

§9

1. Organami przedszkola s3:

1)
2)
3)

dyrektor przedszkola,
rada pedagogiczna,

rada rodzicow.

2. Organy przedszkola dzialaja i podejmuja decyzje w granicach swych kompetencji
okreslonych w przepisach prawa.

3. Organy kolegialne funkcjonuja wedlug odrebnych regulaminéw, uchwalonych przez te
organy. Regulaminy nie mogg by¢ sprzeczne z niniejszym statutem.



§ 10

Dyrektor na zasadzie jednoosobowego kierownictwa i jednoosobowej odpowiedzialno$ci
zarzadza przedszkolem i reprezentuje je na zewnatrz, a w szczegolnosci:

1. Kieruje biezaca dziatalnoscig dydaktyczna, wychowawczg i opiekuncza przedszkola we

wspotpracy z innymi nauczycielami.

2. Sprawuje nadzor pedagogiczny w stosunku do zatrudnionych w przedszkolu nauczycieli,
w tym:

1)
2)
3)
4)
5)
6)

obserwuje wszystkie formy zaje¢ dydaktycznych, opiekunczych 1 wychowawczych,
organizuje ewaluacj¢ wewnetrzna,

dokonuje oceny pracy nauczycieli,

analizuje dokumentacje¢ przedszkola dotyczacg nauczania, wychowania i opieki,
inspiruje, koordynuje i organizuje wspotpracg miedzy nauczycielami,

przedstawia radzie pedagogicznej nie rzadziej niz dwa razy w roku wnioski
z prowadzonego nadzoru pedagogicznego.

3. Jest pracodawca dla zatrudnionych nauczycieli 1 innych pracownikéw, w tym:

1)
2)

3)

4)
5)
6)

7)
8)
9)

zatrudnia i zwalnia nauczycieli i innych pracownikow przedszkola,

przyznaje nagrody 1 wymierza kary porzadkowe nauczycielom 1 innym
pracownikom przedszkola,

wystepuje z wnioskami w sprawach odznaczen, nagrdd lub innych wyr6znien dla
nauczycieli i innych pracownikow przedszkola po zasiggnigciu opinii rady
pedagogicznej,

zapoznaje pracownikow z zakresem obowigzkow,
organizuje prac¢ w sposob zapewniajacy efektywne wykorzystanie czasu pracy,

zapewnia bezpieczne i higieniczne warunki pracy, organizuje szkolenia BHP
pracownikow,

terminowo 1 prawidlowo wyptaca wynagrodzenia,
utatwia pracownikom podnoszenie kwalifikacji zawodowych,

dysponuje $rodkami Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych,

10) prowadzi dokumentacje w sprawach zwigzanych ze stosunkiem pracy i akta

osobowe pracownikow,

11) nadaje stopien nauczyciela kontraktowego nauczycielowi stazyscie,

12) wspotdziata ze zwigzkami zawodowymi.

4. Bedac przewodniczacym rady pedagogicznej:

1)

zawiadamia czlonkow rady pedagogicznej o zebraniach,



10.

11.

3.

2) realizuje i egzekwuje wykonanie uchwat rady pedagogicznej podjetych w ramach
jej kompetenciji,

3) wstrzymuje wykonanie uchwat niezgodnych z przepisami prawa,

4) przekazuje czlonkom rady pedagogicznej zmiany w obowigzujacych przepisach
prawa,

5) ustala organizacj¢ pracy przedszkola, w tym ramowy rozktad dnia,
6) przedktada radzie pedagogicznej projekty innowacji i eksperymentow.

Wspoélpracuje z organem prowadzacym na zasadach okreslonych w odrgbnych
przepisach.

Wspolpracuje z organami statutowymi przedszkola rozstrzygajac kwestie sporne
I konflikty w ramach swoich kompetenc;ji.

Organizuje przeglady techniczne oraz prace konserwacyjno-remontowe.
Przeprowadza okresowg inwentaryzacje majatku przedszkola.
Wydaje zarzadzenia i decyzje obowiazujace wszystkich pracownikow.
Sprawuje opieke nad dzie¢mi:

1) organizuje zywienie i okre§la warunki korzystania z niego,

2) stwarza warunki do harmonijnego rozwoju psychofizycznego poprzez aktywne
dziatania prozdrowotne,

3) ustala zasady przyprowadzania i odbierania dzieci z przedszkola.

Wykonuje inne zadania wynikajace z przepisow szczegotowych.

§ 11

Rada pedagogiczna jest kolegialnym organem przedszkola, w ktoérej sktad wchodza
wszyscy nauczyciele 1 dziata w oparciu o ustalony regulamin.

Rada pedagogiczna w ramach swoich kompetencji stanowiacych:
1) zatwierdza plan pracy przedszkola,
2) podejmuje uchwaty w sprawie eksperymentow pedagogicznych w przedszkolu,

3) ustala sposoby wykorzystania wynikow nadzoru pedagogicznego, W celu
doskonalenia pracy przedszkola

4) uchwala regulamin swojej dziatalnosci,
5) ustala organizacje¢ doskonalenia zawodowego nauczycieli.,
6) podejmuje uchwate w sprawie skreslenia dziecka z listy,
Rada pedagogiczna opiniuje:
1) organizacj¢ pracy przedszkola, w tym tygodniowy rozktad zaje¢ edukacyjnych,

2) projekt planu finansowego przedszkola,



4.

9.

3) wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrod i innych
wyrdznien,
4) propozycje dyrektora w sprawach przydzialu nauczycielom statych prac i zajgc

W ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo platnych zajec
dydaktycznych, wychowawczych, opiekunczych,

5) prace dyrektora przy ustaleniu jego oceny pracy.
Ponadto rada pedagogiczna:

1) uchwala statut przedszkola, wprowadza zmiany i upowaznia dyrektora do
obwieszczenia tekstu ujednoliconego statutu,

2) moze wystapi¢ z wnioskiem o odwolanie nauczyciela ze stanowiska dyrektora,
3) uczestniczy w rozwigzywaniu spraw wewnetrznych przedszkola,
4) glosuje nad wotum nieufnosci dla dyrektora przedszkola,

5) ocenia z wlasnej inicjatywy sytuacj¢ oraz stan przedszkola i wystepuje z wnioskami
do organu prowadzacego,

6) uczestniczy w tworzeniu planu doskonalenia zawodowego nauczycieli,

7) wystepuje z wnioskami do dyrektora przedszkola w sprawach udoskonalenia
organizacji nauczania i wychowania,

8) wybiera swoich przedstawicieli do udziatu w pracach komisji konkursowej
w konkursie na stanowiska dyrektora przedszkola,

9) wybiera przedstawiciela do zespotu rozpatrujacego odwolanie nauczyciela od oceny
pracy,

10) zgtasza i opiniuje kandydatéw na cztonkoéw komisji dyscyplinarnej dla nauczycieli.

Zebrania rady pedagogicznej moga by¢ organizowane na wniosek organu sprawujacego
nadzor pedagogiczny, z inicjatywy dyrektora przedszkola, organu prowadzacego
przedszkole albo co najmniej 1/3 cztonkéw rady pedagogiczne;.

Rada pedagogiczna podejmuje swoje decyzje w postaci uchwal.

Uchwaly rady pedagogicznej sa podejmowane zwykla wiekszoscig gtosow w obecnosci
co najmniej potowy jej cztonkow.

Dyrektor przedszkola wstrzymuje wykonanie uchwat niezgodnych z przepisami prawa:

1) o wstrzymaniu wykonania uchwaly dyrektor niezwlocznie zawiadamia organ
prowadzacy przedszkole oraz organ sprawujacy nadzor pedagogiczny,

2) organ sprawujacy nadzor pedagogiczny uchyla uchwale w razie stwierdzenia jej
niezgodnosci z przepisami prawa, po zasiggni¢ciu opinii organu prowadzacego

przedszkole.

Rozstrzygnigcie organu sprawujacego nadzor pedagogiczny jest ostateczne.

10. Zebrania rady pedagogicznej sg protokotowane.



11. Nauczyciele sa zobowigzani do nieujawniania spraw poruszanych na zebraniach rady
pedagogicznej, ktére moga narusza¢ dobro osobiste dzieci lub ich rodzicow, a takze
nauczycieli i innych pracownikéw przedszkola.

§ 12

1. W przedszkolu dziata rada rodzicow reprezentujaca ogédt rodzicow, ktorej sktad, tryb
wyboru okreslajg odrgbne przepisy.

2. Rada rodzicow uchwala regulamin swojej dziatalnosci.

3. Rada rodzicow opiniuje:
1) projekt planu finansowego przedszkola sktadanego przez dyrektora ,
2) pracg nauczyciela do ustalenia oceny dorobku zawodowego za okres stazu,
3) podjecie dziatalnos$ci organizacji i stowarzyszen.

4. Rada rodzicéw moze:

1) wnioskowa¢ do dyrektora przedszkola o dokonanie oceny nauczyciela, z wyjatkiem
nauczyciela stazysty,

2) wystgpowa¢ do dyrektora przedszkola, innych organdéw przedszkola, organu
sprawujacego nadzér pedagogiczny lub organu prowadzacego z wnioskami i
opiniami we wszystkich sprawach przedszkola,

3) delegowac¢ dwoch przedstawicieli do komisji konkursowej wylaniajacej kandydata
na stanowisko dyrektora przedszkola,

4) delegowaé swojego przedstawiciela do Zespotu Oceniajgcego, powolanego przez
organ nadzorujacy do rozpatrzenia odwotania nauczyciela od oceny pracy.

§ 13

1. Za prawidlowy przeplyw informacji mi¢dzy organami przedszkola odpowiedzialny jest
dyrektor.

2. Dyrektor umozliwia spotkania organom statutowym udostepniajagc pomieszczenia na
terenie placowki.

3. Rodzice i nauczyciele wspotpracuja ze soba we wszystkich sprawach dotyczacych
dzieci.

4. Rodzice majg prawo do:
1) znajomosci zadan i zamierzen dydaktyczno-wychowawczych danej grupy,
2) bezptatnego uzyskania wszelkich informacji na temat swego dziecka,
3) do wyrazania i przekazywania opinii na temat pracy przedszkola.

5. Rodzice moga uzyska¢ szczegotowe biezace informacje na temat dziecka, jego
zachowania, postgpdw 1 trudnosci w nauce poprzez kontakt z:

1) wychowawca:



a) naobowigzkowych zebraniach rodzicow,
b) konsultacjach,
c) rozmowach indywidualnych,
2) nauczycielem zaje¢ edukacyjnych, pedagogiem i psychologiem:
a) w czasie dodatkowych spotkan na terenie przedszkola ustalanego harmonogramu,
b) w uzgodnionym terminie na spotkaniach indywidualnych,
3) dyrektorem:
a) w przypadkach szczegdlnych, wykraczajacych poza kompetencje wychowawcy,
nauczyciela zajg¢ edukacyjnych lub pedagoga i psychologa,

b) w przypadku konieczno$ci rozwigzania kwestii spornych migdzy rodzicem,
a nauczycielem lub wychowawca,

§ 14
1. Rozstrzyganie konfliktéw i sporow w przedszkolu odbywa si¢ nastepujaco:

1) sytuacje konfliktowe pomigdzy organami reprezentujgcymi nauczycieli, rodzicow
rozstrzyga dyrektor z mozliwoscig odwotania si¢ stron do organu prowadzgcego
przedszkole,

2) sytuacje konfliktowe miedzy nauczycielami lub pracownikami przedszkola, a takze
miedzy nauczycielem a rodzicami rozstrzyga dyrektor, z mozliwoscig odwotania si¢
stron do organu prowadzacego lub sadu,

3) sytuacje konfliktowe miedzy nauczycielami i pracownikami przedszkola a
dyrektorem rozwigzuje organ prowadzacy przedszkole, z mozliwoscig odwotania
si¢ stron do sadu.

2. W rozstrzyganiu konfliktow nalezy kierowaé si¢ zasadami partnerstwa, obiektywizmu
oraz dobra publicznego z zachowaniem prawa stron do wyrazania swoich opinii.

3. Sprawy, ktorych zatatwienie wymaga wspoétdziatania dyrektora, rady pedagogicznej,
rady rodzicow moga by¢ rozpatrywane przy udziale wszystkich stron.

4. Skargi i wnioski moga by¢ wnoszone ustnie lub pisemnie.

ROZDZIAL IX
ORGANIZACJA PRACY PRZEDSZKOLA

§ 15

1. Podstawowa jednostka organizacyjng przedszkola jest oddziat ztozony z dzieci
zgrupowanych wedtlug zblizonego wieku, potrzeb oraz zgodnie z mozliwosciami
organizacyjnymi przedszkola.

2. Liczba dzieci przebywajacych pod opieka jednego nauczyciela nie moze przekraczaé 25.



. W przedszkolu moze powsta¢ oddzial integracyjny, jego organizacj¢ okreslaja odrebne
przepisy.
§ 16

Realizowany w przedszkolu program lub programy wychowania przedszkolnego,
zawierajace tresci podstawy programowej, dopuszcza do uzytku dyrektor przedszkola.

Godzina zaje¢ w przedszkolu trwa 60 minut. Podstawowg forma pracy sa zajecia
opiekuncze 1 edukacyjne prowadzone grupowo, zespotowo lub indywidualnie.

. W przedszkolu prowadzone sg zajecia z jezyka angielskiego oraz rytmika, ktorych czas
trwania wynosi:

1) dla dzieci 3-4 letnich okoto 15 minut,
2) dla dzieci 5-6 letnich okoto 30 minut.

. Na zyczenie rodzicow przedszkole organizuje zajg¢cia religii zgodnie z odrgbnymi
przepisami. W tym czasie dzieci nie uczeszczajace na religic maja zapewniong opieke
u innego nauczyciela.

. Przedszkole moze organizowa¢ dla swych wychowankow rézne formy krajoznawstwa
i turystyki, ktorych organizacje okreslaja odrebne przepisy.

. Przedszkole moze rozszerzy¢ ofert¢ edukacyjnag i opiekuncza w zaleznosci od potrzeb.
. Narealizacj¢ podstawy programowej przeznacza si¢ nie mniej niz 6 godzin dziennie.

Sposob dokumentowania zaje¢ prowadzonych w przedszkolu okreslaja odrgbne przepisy.

§ 17
. Przedszkole jest placowka 5-oddzialowa.

. Liczba oddziatéw moze ulec zmianie w zalezno$ci od ilo$ci zgloszen.

§ 18

Szczegblowy organizacj¢ pracy przedszkola w danym roku szkolnym okresla arkusz
organizacji pracy opracowany przez dyrektora przedszkola.

Tryb opiniowania i zatwierdzania arkusza organizacji pracy okreslaja odrebne przepisy.

§ 19

Organizacje statych, obowiazkowych 1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych okresla
ramowy rozktad dnia ustalony przez dyrektora przedszkola na wniosek rady
pedagogicznej, z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy oraz oczekiwan
rodzicow.

. Ramowy rozktad dnia okresla:

1) dzienny czas pracy poszczegdlnych oddziatow,



2) godziny positkow,

3) godziny zabaw swobodnych, zabaw ruchowych, wypoczynku,
4) godziny zaje¢ wychowawczo-dydaktycznych i opiekunczych,
5) czas czynnosci porzadkowych, samoobstugowych.

. Na podstawie ramowego rozktadu dnia nauczyciele, ktorym powierzono opieke nad
danym oddziatem, ustalajg dla tego oddzialu szczegotowy rozktad dnia z
uwzglednieniem potrzeb, zainteresowan dzieci.

. W przypadkach szczego6lnych (wycieczka, wyjscie do teatru itp.) dyrektor przedszkola
moze zmieni¢ organizacj¢ dnia.

. Nauczyciel konczacy prace i zamykajacy oddzial, przekazuje dzieci nauczycielowi
przejmujacemu opieke wraz z lista wychowankow.

ROZDZIAL X
CZAS PRACY PRZEDSZKOLA

§ 20

. Przedszkole funkcjonuje przez caly rok szkolny z wyjatkiem przerw ustalonych na
wspolny wniosek dyrektora przedszkola i rady rodzicow .

. Dzienny czas pracy przedszkola wynosi 10 godzin, przedszkole jest czynne w godzinach
6:30 - 16:30.

Realizacja podstawy programowej odbywa si¢ podczas pobytu dziecka w przedszkolu.
Zajecia dydaktyczne sg prowadzone zgodnie z ramowym rozktadem dnia.

ROZDZIAL XI
ZASADY ODPLATNOSCI ZA POBYT DZIECI W PRZEDSZKOLU
| KORZYSTANIE Z WYZYWIENIA

§ 21

. Dzienny czas bezptatnego pobytu dzieci w przedszkolu ustala si¢ na 6 godzin 1 obejmuje
ptatne positki oraz zaj¢cia dydaktyczno - wychowawcze i opiekuncze realizowane przez
przedszkole.

. Optata za nauczanie, wychowanie i opieke¢ w przedszkolu w czasie przekraczajacym
godziny bezplatnego pobytu nie moze by¢ wyzsza niz 1 zlotych za godzing.

Dziecko 6-letnie jest objete bezptatnym nauczaniem w ramach obowigzkowego rocznego
przygotowania przedszkolnego.

Podczas przerwy w pracy przedszkola rodzice organizuja dziecku opieke w innym
przedszkolu na terenie miasta.



. Rodzice korzystajacy z ustug przedszkola zobowigzani sg do ztozenia deklaracji. Na
okres dyzuru wakacyjnego obowigzuje odrebna deklaracja.

. Zasady odptatnosci za pobyt dzieci w przedszkolu i odptatnosci za korzystanie
Z wyzywienia:

1) przedszkole zapewnia odptatne wyzywienie dla dzieci. Optatg za wyzywienie
dziecka w przedszkolu w wysokosci kosztow wyzywienia ustalonych wedlug
aktualnych cen zywno$ci 1 norm zywienia okresla dyrektor przedszkola w
porozumieniu z organem prowadzacym — na podstawie kalkulacji kosztow. W
przedszkolu istnieje mozliwos¢ korzystania przez dzieci z dwoéch lub trzech
positkbw — za dwa positki pobierana jest optata w wysokosci 80% stawki
zywieniowej, a za trzy positki 100% stawki zywieniowej,

2) koszty wyzywienia dziecka w pelni pokrywaja rodzice,

3) w przypadku nieobecnosci dziecka w przedszkolu, rodzicom przystuguje zwrot
wplaty za wyzywienie za okres nieobecnos$ci dziecka,

4) optaty za wyzywienie i pobyt dziecka w przedszkolu nalezy dokona¢ do 15-go dnia
kazdego miesigca w formie przelewu na konto przedszkola,

. Upowaznionym do stosowania zwolnien lub ulg w odptatnosci za ustugi $Swiadczone
przez przedszkole jest dyrektor przedszkola, a wnioskujacym rodzice dziecka .

. Pracownicy przedszkola mogg korzysta¢ z wyzywienia wnoszac optate ustalong wedlug

odrebnych przepisow.
ROZDZIAL XII
ZAKRES ZADAN NAUCZYCIELI I INYCH PRACOWNIKOW
§ 22

. W przedszkolu zatrudnia si¢ nauczycieli oraz pracownikéw samorzagdowych niebedacych
nauczycielami zgodnie z zatwierdzonym arkuszem organizacji pracy.

. Kwalifikacje nauczycieli , a takze zasady ich wynagradzania okresla minister wtasciwy
do spraw o$wiaty i wychowania, a kwalifikacje i zasady wynagradzania pracownikow
niepedagogicznych okreslaja przepisy dotyczace pracownikow samorzadowych.

. Zakres zadan nauczycieli oraz innych pracownikéw, w tym zadan zwigzanych
z zachowaniem bezpieczenstwa dzieci w czasie zaje¢ organizowanych przez przedszkole
okresla dyrektor przedszkola.

Nauczyciele i inni pracownicy odpowiedzialni sg w szczegdlnoSci za zdrowie
I bezpieczenstwo powierzonych dzieci.

. Kazdy pracownik zna i respektuje Prawa Dziecka.

. Prawa 1 obowigzki pracownicze reguluja przepisy Kodeksu Pracy i1 Karta Nauczyciela.



§ 23

Dyrektor przedszkola powierza poszczegélne oddzialy opiece jednego lub dwu
nauczycieli zaleznie od czasu pracy oddziatu.

Dla zapewnienia ciggtosci i skuteczno$ci pracy wychowawczej i dydaktycznej wskazane
jest w miar¢ mozliwosci powierzenie nauczycielowi opieki nad oddzialem przez caly
okres uczgszczania dzieci do przedszkola.

§ 24

Dyrektor przedszkola bedzie mogt utworzy¢ stanowisko wicedyrektora przedszkola lub
inne stanowisko kierownicze, jezeli uzna, ze istnieje taka potrzeba i uzyska na to zgode
organu prowadzacego. Nie bedzie przy tym miata znaczenia liczba oddziatow
w przedszkolu.

Zakres obowigzkoéw wicedyrektora ustala dyrektor przedszkola.

§ 25
Do wykonania okreslonego zadania dyrektor powotuje zespoly zadaniowe.
Pracg zespotu zadaniowego kieruje koordynator, wyznaczony przez dyrektora.

Praca zespotéw jest dokumentowana w sposob przyjety przez cztonkow w uzgodnieniu
z dyrektorem.

§ 26

Do podstawowych zadan nauczyciela nalezy w szczegolnosci:

1) wspoldziatanie z rodzicami w sprawach wychowawczych, udzielanie im porad
i pomocy w ich dziataniach wychowawczych wobec dzieci, a takze wiaczanie
rodzicow w sprawy zycia oddziatu i przedszkola,

2) poznawanie 1 ustalanie potrzeb opiekunczo-wychowawczych dzieci (gtownie
poprzez utrzymywanie statych kontaktow z rodzicami dzieci),

3) informowanie rodzicow o zadaniach przedszkola wynikajacych z realizacji przyjetej
koncepcji pracy,

4) przekazywanie rodzicom rzetelnej wiedzy na temat dziecka, jego zachowania
I rozwoju,

5) miesigczne planowanie 1 prowadzenie pracy dydaktyczno-wychowawczej
I opiekunczej zgodnie z obowigzujaca podstawg programowa wychowania
przedszkolnego i realizowanymi programami, ponoszenie odpowiedzialnos$ci za jej
jakos¢,

6) prowadzenie dokumentacji pracy,

7) prowadzenie obserwacji pedagogicznych majacych na celu poznanie mozliwosci
I potrzeb rozwojowych dzieci oraz dokumentowanie tych obserwaciji,



8) prowadzenie analizy gotowosci dziecka do podj¢cia nauki w szkole (diagnoza
przedszkolna) z poczatkiem roku poprzedzajacego rozpoczgcie przez dziecko nauki
w klasie pierwszej szkoty podstawowej. Opracowanie informacji o gotowosci
dziecka do podjgcia nauki w szkole podstawowej,

9) wspieranie rozwoju aktywnosci poznawczej dziecka nastawionej na poznanie
samego siebie, otaczajgcej rzeczywistosci spoteczno-kulturowej i przyrodniczej,
wzbogaconej 0 zasob jego wlasnych do$wiadczen,

10) tworzenie warunkow wspomagajgcych rozwoj psychofizyczny dziecka, jego
zdolnoSci zainteresowania,

11) korzystanie w swojej pracy z pomocy merytorycznej i metodycznej ze strony
dyrektora, doradcy metodycznego, rady pedagogicznej i nauczycieli specjalistow,

12) wspotpraca z instytucjami $wiadczagcymi pomocC materialng, psychologiczng
I pedagogiczna.

13) indywidualizowanie pracy z dzieckiem, w szczegdlnosci poprzez dostosowanie
wymagan edukacyjnych, metod i1 form pracy do indywidualnych potrzeb
psychofizycznych i edukacyjnych dziecka, stosowanie tworczych i nowatorskich
metod nauczania i wychowania,

14) planowanie wlasnego rozwoju zawodowego,

15) systematyczne podnoszenie swoich kwalifikacji poprzez aktywne uczestnictwo
w réznych formach doskonalenia i doksztatcania zawodowego,

16) eliminowanie przyczyn niepowodzen dzieci,

17) inicjowanie i organizowanie imprez o charakterze dydaktycznym, wychowawczym,
kulturalnym lub rekreacyjno-sportowym,

2. Nauczyciel jest odpowiedzialny za zycie, zdrowie 1 bezpieczenstwo powierzonych jego
opiece dzieci. Jest zobowigzany do:

1) przestrzegania i stosowania przepisow i zarzadzen odno$nie bhp i p/poz., a takze
odbywania wymaganych szkolenia z tego zakresu,

2) ciaglej obecnoSci przy dzieciach, nauczyciel moze opusci¢ miejsce pracy po
przekazaniu grupy drugiemu nauczycielowi,

3) niezwlocznego przerwania zaje¢ i wyprowadzenia dzieci z zagrozonych miejsc,

4) nierozpoczynania zajec, jezeli w pomieszczeniach lub innych miejscach, w ktorych
maja by¢ prowadzone zajecia stan znajdujagcego si¢ wyposazenia stwarza
zagrozenia dla bezpieczenstwa,

5) przestrzegania ustalonych godzin rozpoczynania i konczenia zajgc,
6) kontrolowania wlasciwej postawy dzieci i korygowania btedow,
7) dbania o czystos¢, tad i porzadek w czasie trwania zajec i po ich zakonczeniu,

8) zglaszania do dyrektora oraz wpisywania do ,,Rejestru wyj$¢ grupowych dzieci”
pobytu wychowankow poza terenem przedszkola,



9) usuwania z sali uszkodzonych zabawek i pomocy dydaktycznych, ktore mogtyby
stanowi¢ zagrozenie dla dzieci,

10) udzielenia pierwszej pomocy w przypadku wystapienia choroby lub wypadku
dziecka,

11) niezwlocznego zawiadomienia rodzicow i dyrektora przedszkola w przypadku
zauwazenia niepokojacych objawow chorobowych u dziecka.

§ 27
1. W przedszkolu zatrudnia si¢ nastepujacych pracownikéw samorzadowych:
1) glowny ksiegowy,
2) pomoc nauczyciela,
3) referent,
4) Kkucharz,
5) intendent,
6) pomoc kuchenna,
7) konserwator,
8) dozorca.

2. Zadaniem pracownikow samorzadowych jest w szczeg6lnosci zapewnienie sprawnego
dziatania przedszkola w zakresie finansowym i administracyjnym, zapewnienie
bezpieczenstwa dzieciom, a takze utrzymanie obiektu i jego otoczenia w tadzie
I czystosci.

3. Szczegoélowy zakres obowigzkow dla w/w pracownikow ustala dyrektor przedszkola.

ROZDZIAL XIlII
PRAWA 1 OBOWIAZKI DZIECI
§ 28
1. Do przedszkola uczgszczaja dzieci w wieku od 3 do 6 lat.

2. Dyrektor przedszkola moze przyja¢ do placowki dziecko, ktére nie ukonczylo 3 lat
W szczego6lnie uzasadnionych przypadkach:

1) na pisemny wniosek rodzicow uzasadniajacych potrzebg umieszczenia ich dziecka
w przedszkolu,

2) w miar¢ wolnych miejsc w najmtodszej grupie wiekowe;j,
3) po zapoznaniu rodzicow z warunkami i zasadami pobytu dziecka w oddziale.

3. Rekrutacja kandydatow do przedszkola odbywa si¢ w oparciu o odrebne przepisy.



4. Dziecko w przedszkolu ma wszelkie prawa wynikajace z Konwencji Praw Dziecka,
a w szczego6lnosci do :

1)

2)

3)
4)

5)

6)
7)
8)

9)

wlasciwie zorganizowanego procesu wychowawczo — dydaktyczno —
opiekunczego zgodnie z zasadami higieny pracy umystowej,

pelnego i harmonijnego rozwoju swojej osobowosci w atmosferze szczgscia,
mitosci i zrozumienia oraz bezpieczenstwa moralnego i materialnego,

szacunku dla wszystkich jego potrzeb, zyczliwego i podmiotowego traktowania,

wychowania podnoszacego jego kulture ogolng, obcowania ze sztukg (teatr, kino,
muzeum),

warunkow sprzyjajacych rozwijaniu jego zdolno$ci, poczucia odpowiedzialno$ci
moralnej i spotecznej,

korzystania z wszelkich mozliwosci do zabaw i rozrywek,
odpowiedniego wyzywienia,

ochrony przed wszelkimi formami wyrazania przemocy fizycznej, badz
psychicznej,

partnerskiej rozmowy na kazdy temat,

10) akceptacji jego osoby,

11) uzyskania pomocy psychologiczno-pedagogicznej,

5. Dziecko uczgszczajace do przedszkola ma obowigzek:

1)
2)
3)
4)
5)
6)

przestrzegania ustalonych norm wspotzycia w grupie,
Sprzatania po zabawie,

poszanowania wspodlnej wiasnosci,

poszanowania pracy innych osob (dzieci i dorostych),
przestrzegania zakazow dotyczacych bezpieczenstwa,

Wywigzywania si¢ z przydzielonych zadan,

6. Przy respektowaniu praw dziecka przyzwyczajamy do :

1)
2)
3)
4)
5)
6)

aktywnosci, tworczosci i eksperymentowania,

samodzielnos$ci w dokonywaniu wyborow,

dziatania zespolowego z rowiesnikami i mtodszymi kolegami,
poznawania swoich mozliwosci, akceptacji siebie 1 innych,

tolerancji, otwartosci wobec innych, bycia z innymi i dla nich pomocnymi,

przestrzegania zasad bezpiecznego pobytu w przedszkolu,

7. Rada pedagogiczna moze podjac¢ uchwate upowazniajaca dyrektora do skreslenia dziecka
z listy przyjetych do przedszkola w przypadku, gdy:



1) rodzice nie wywigzujg si¢ ze zobowigzan finansowych wobec przedszkola przez
dwa okresy rozliczeniowe,

2) rodzice nie powiadamiaja dyrekcji o nieobecnosci dziecka, trwajacej dtuzej niz 30
dni,

3) rodzice we wniosku o przyjecie dziecka udzielili informacji niezgodnych ze
stanem faktycznym,

4) dziecko zagraza bezpieczenstwu wilasnemu lub bezpieczenstwu innych dzieci,
apodjete w stosunku do niego dziatania psychologiczno-pedagogiczne nie
przyniosty pozadanych rezultatow.

8. W przypadku skreslenie dziecka z listy, dyrektor powiadamia o tym organ prowadzacy.

ROZDZIAL XIV
POSTANOWIENIA KONCOWE

§ 29

1. Przedszkole prowadzi i przechowuje dokumentacje, ktorej rodzaj i prowadzenie
okreslaja odrebne przepisy.

2. Przedszkole prowadzi gospodarke finansowa, ktorej zasady okre$lajg odrebne przepisy.

§ 30

1. Statut przedszkola lub jego nowelizacj¢ uchwala si¢ na posiedzeniu rady pedagogicznej,
odczytujac zebranym jego pelny tekst. Czlonkowie rady pedagogicznej maja prawo
wnoszenia poprawek do proponowanego tekstu statutu. Rada pedagogiczna glosuje nad
nowelizacja statutu lub uchwala nowy statut.

2. Nowelizacja statutu obliguje dyrektora przedszkola do opracowania tekstu
ujednoliconego.

3. W sprawach nieujetych w statucie zastosowanie majg powszechnie obowigzujace
przepisy prawa.

4. 7 trescig statutu przedszkola mozna si¢ zapozna¢ w kancelarii dyrektora oraz na stronie
internetowej przedszkola.



